
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

MAEJO UNIVERSITY  

Phrae Campus  

บันทึกมอบหมายงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

และประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษารายสัปดาห์ 

หน่วยสหกิจศึกษา ฝ่ายวิชาการ  

โทรศัพท์ 0 54648 593-5 ต่อ 6056  โทรสาร 0-5464-8374 

ชื่อหน่วยงาน/สถานประกอบการ     

ชื่อพนักงานที่ปรึกษา 

ชื่อนักศึกษา                                           รหัสนักศึกษา 

สาขาวิชา                                              ภาคเรียนที่      / 



 

 

แบบบันทึกการมอบหมายงาน 

เวลาการปฏิบัติงานและการประเมินผลให้นักศึกษาปฏิบัติดังนี้ 

 

1. วันแรกของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาให้นักศึกษาน าบันทึกการมอบหมายงานน้ีเสนอแก่

พนักงานท่ีปรึกษา เพ่ือเขียนรายละเอียดในงานท่ีได้รับมอบหมาย (ในส่วนท่ี 1) แล้วส่งคืนให้นักศึกษา 

2. นักศึกษาด าเนินกิจกรรมตามงานท่ีได้รับมอบหมาย และบันทึกการปฏิบัติงานปัญหาและ

อุปสรรค การแก้ไขปัญหา (ในส่วนท่ี 1) แล้วส่งคืนพนักงานท่ีปรึกษาในวันพฤหัสบดี 

3. พนักงานท่ีปรึกษาให้ข้อเสนอแนะ และประเมินผลงานประจ าสัปดาห์ในส่วนท่ี 2 โดยกากบาททับ

คะแนนท่ีต้องการ 

โดยความหมายของคะแนน 5 ระดับ คือ 

ระดับ 5 หมายถึง   ดีมาก 

ระดับ 4 หมายถึง  ดี 

ระดับ 3 หมายถึง  พอใช้ 

ระดับ 2 หมายถึง  ต้องปรับปรุง 

ระดับ 1 หมายถึง  ไม่ผ่านการประเมินในสัปดาห์น้ี 

การประเมินคะแนนน้ีจะมีผลต่อระดับคะแนนของนักศึกษา 

4. นักศึกษาพบพนักงานท่ีปรึกษาในวันศุกร์ เพ่ือรับบันทึกการมอบหมายงานฯ คืน และรับค า

แนะน าเพ่ิมเติม 

5. นักศึกษาท าซ้ าในข้ันตอนท่ี 2,3 และ 4 ตามล าดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

รายละเอียดการมอบหมายงาน 

สัปดาห์ท่ี...................ช่วงวันท่ี........................................................ถึง................................................. 

งานที่ได้รบัมอบหมาย ผลการปฏบิัติงาน 
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ส่วนที่ 1 

ปัญหาและอุปสรรค 

การแก้ไขปัญหา 
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       ลงชื่อ........................................................... 

             (...........................................................) 

                                                                                พนักงานท่ีปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

พนักงานที่ปรกึษาให้ข้อเสนอแนะและประเมนิผลการปฏบิัติงานประจ าสัปดาห์นี ้

ผลการประเมิน 5 4 3 2 1 



 

 

รายละเอียดการปฏบิตัิงานสหกิจศึกษา 

วัน-เเดือน-ปี รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


