
 

 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลมิพระเกยีรต ิ

เรื่อง  การเลอืกตั้งผูนําองคกรนักศึกษา ประจําป ๒๕๖๐

 

   ------------------------------ 

ดวยวาระการดํารงตําแหนงของนายกองคการนักศึกษา  สมาชิกสภานักศึกษาและ

คณะกรรมการชมรม จะไดสิ้นสุดในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ตามความในขอ ๑ แหงประกาศ

มหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง วาระการดํารงตําแหนงคณะกรรมการองคการนักศึกษา ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม  

พ.ศ. ๒๕๕๘  ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง วาระการดํารงตําแหนงสมาชิกสภานักศึกษา ลงวันที่ ๑๖ 

ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ และความในขอ ๓ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยองคการนักศึกษา (ฉบับ

ที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ ระเบยีบมหาวทิยาลัยแมโจ วาดวยสภานักศกึษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินการเลือกตั้งผูนําองคกรนักศึกษา ประจําป ๒๕๖๐ เปนไปดวย

ความเรียบรอย จึงอาศัยอํานาจตามความในขอ ๕,๖,๗,๘,๙ และขอ ๑๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ 

วาดวยกจิกรรมนักศกึษา พ.ศ.๒๕๔๓ โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 
 

การเลอืกตั้งนายกองคการนักศึกษา และสมาชกิสภานักศึกษา 

๑.๑ ผูมสีทิธิ์สมัครรับเลอืกตัง้นายกองคการนักศกึษา  ตองมคีุณสมบัต ิ ดังนี้  

๑.๑.๑ ตองเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ ที่ได

ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษานั้น ๆ และตองเปนนักศึกษาช้ันปที่  ๒-๓ สําหรับหลักสูตร ๔ ป                  

(รหัส ๕๗,๕๘) 

๑.๑.๒ ตองเปนนักศกึษาที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ไมตํ่ากวา ๒.๒๕ ในปที่มกีาร

เลอืกตัง้ 

๑.๑.๓ เปนผูที่มีความประพฤติดี (ไดรับการรับรองความประพฤติจากงานวินัย

และพัฒนานักศึกษา) มีคุณธรรม มีความเสียสละเพื่อสวนรวม และไมเคยถูกลงโทษหรืออยูในระหวางถูก

ลงโทษทางวนัิยตามขอบังคับของมหาวทิยาลัยแมโจ 

๑.๑.๔ ไมดํารงตําแหนงใด ๆ ในองคกรนักศึกษา ผูที่ดํารงตําแหนงอยูจะตอง

ลาออกจากองคกรที่ตนสังกัดกอนลงสมัครอยางนอย ๗ วัน 

๑.๑.๕ ผูลงสมัครนายกองคการนักศึกษาตองเสนอช่ือคณะกรรมการองคการ

นักศกึษาอยางนอย ๘ ตําแหนง ในวันที่ยื่นใบสมัครรับเลอืกตัง้ดวย 

 

 



๑.๒ ผูมสีทิธิ.์.. 

-๒- 
 

  ๑.๒ ผูมสีทิธิ์สมัครรับเลอืกตัง้เปนสมาชิกสภานักศกึษา ตองมคีุณสมบัต ิดังนี้ 

   ๑.๒.๑ ตองเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ ที่ได

ลงทะเบยีนเรยีนในปการศกึษานัน้ ๆ ยกเวนนักศกึษาช้ันปสุดทาย 

   ๑.๒.๒ ตองเปนนักศกึษาที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ไมต่ํากวา ๒.๐๐ ในปที่มกีาร 

เลอืกตัง้ 

๑.๒.๓  เปนผูที่มีความประพฤติดี (ไดรับการรับรองความประพฤติจากงานวินัย

และพัฒนานักศึกษา) มีคุณธรรม มีความเสียสละเพื่อสวนรวมและไมเคยถูกลงโทษหรืออยูในระหวางถูก

ลงโทษทางวนิัยตามขอบังคับของมหาวทิยาลัยแมโจ 

๑.๒.๔ ไมดํารงตําแหนงใด ๆ ในองคกรนักศึกษา ผูที่ดํารงตําแหนงอยูจะตอง

ลาออกจากองคกรที่ตนสังกัดกอนลงสมัครอยางนอย ๗ วัน 
 

๒. วธิกีารรับสมัครเลอืกตั้ง 

  ๒.๑ นายกองคการนักศกึษา 

   ๒.๑.๑ ติดตอขอรับใบสมัครและสงใบสมัครไดที่ ณ งานพัฒนานักศึกษา ช้ัน ๑ 

อาคารนําชัย ทนุผล ตัง้แตบัดนี้เปนตนไป จนถงึวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๐ ในวันและเวลาราชการ 

  ๒.๒ สมาชิกสภานักศกึษา 

   ๒.๒.๑ ติดตอขอรับใบสมัครและสงใบสมัครไดที่ สํานักงานสภานักศึกษา ช้ัน ๑ 

อาคารพลงัแมโจสามัคค ีตัง้แตบัดนี้เปนตนไป จนถงึวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๐ ในวันและเวลาราชการ 

  ๒.๓ การจับหมายเลขประจําตัวผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภานักศึกษา นายกองคการ

นักศึกษา ในวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๐ ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ น.-๑๐.๐๐ น. ณ หองประชุมงานพัฒนา

นักศกึษา และประกาศรายช่ือและหมายเลขประจําตัวผูสมัครในวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๐ 

  ๒.๔ หลักฐานการสมัครตองประกอบดวย 

   ๒.๔.๑ รูปถายขนาด ๒ นิ้ว จํานวน ๒ รูป 

   ๒.๔.๒ หนังสือลาออกจากการดํารงตําแหนงในองคกรนักศึกษาที่ไดรับอนุมัติให

ลาออกแลวโดยจากวันที่มกีารยื่นเอกสารตอประธานองคกรลงช่ือ (ถาม)ี 

  ๒.๕ หากไมปฏบิัตติามขอ ๒.๑ ถงึขอ ๒.๔ จะไมรับสมัคร ไมวากรณใีด ๆ ทัง้สิ้น 

 

 

๓. การหาเสยีง... 



 

-๓- 
 

๓. การหาเสยีงเลอืกตั้ง 

  ๓.๑ สมาชิกสภานักศึกษา ใหหาเสียงโดยวิธีการจัดทําเอกสารแนะนําตัว แตไมมีการ

จัดการหาเสียงแบบจัดเวทีปราศรัย หรือติดปายประชาสัมพันธหาเสียง (ยกเวนปายประชาสัมพันธที่ทาง

สภานักศกึษาเปนผูจัดทําและตดิประกาศ) 

  ๓.๒ ผูมสีทิธิ์สมัครรับเลอืกตัง้นายกองคการนักศกึษา สามารถหาเสยีงไดนับตัง้แตวันที่ 

ประกาศผูมสีทิธิ์สมัครรับเลือกตัง้ 

  ๓.๓ หามผูลงสมัครรับเลอืกตัง้ทุกองคกร แสดงหรอืโฆษณาตราสัญลักษณใด ๆ ที่บงบอก 

ถึงความไดเปรียบคูแขงขัน เชน รูปถายที่ติดโปสเตอรมีตราขององคกรนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย      

เปนตน 

  ๓.๔ ใหหาเสยีงโดยการชูนโยบายการบรหิารของผูสมัคร หามใสราย หรอืพูดจาเสยีดส ี  

ทําใหเกิดความแตกแยกสามัคคี โดยหากคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้ง ปรากฏการรองเรียน และ

สบืสวนพบขอเท็จจรงิ จะถูกพจิารณาตัดสทิธิ์ 
 

๔. กําหนดวัน เวลา และสถานที่ลงคะแนนเสยีงเลอืกตั้ง และการนับคะแนนเสยีง  

  ๔.๑ การกําหนดการเลือกตั้งวันที่ ๒๒  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐ ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ น.-                

๑๕.๐๐ น. ณ หนวยเลือกตั้งอาคารเทพ พงษพานิช โดยใหสมาชิกสภานักศึกษาและคณะกรรมการ

องคการนักศกึษา ประจําป ๒๕๕๙ เปนคณะกรรมการประจําหนวยเลอืกตัง้ 

  ๔.๒ การนับคะแนนเสยีง 

   ๔.๒.๑ สมาชิกสภานักศึกษา นายกองคการนักศึกษา ใหนับคะแนนเสียงและ

ประกาศผลการเลอืกตัง้ ณ อาคารเทพ พงษพานชิ โดยเริ่มนับคะแนนเสยีงตัง้แตเวลา ๑๕.๓๐ น.เปนตนไป 

โดยใหคณะกรรมการประจําหนวยเลอืกตัง้ เปนผูดําเนนิการนับคะแนนและประกาศผลการเลอืกตัง้ 

๕. คุณสมบัตขิองผูมสีทิธิ์ลงคะแนนเสยีงเลอืกตั้งผูนําองคกรนักศึกษา 

  ๕.๑ ตองไมเปนนักศกึษาที่กําลังศกึษาอยูในช้ันปสุดทาย 

  ๕.๒ ตองเปนนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูช้ันปที่ ๑, ๒, ๓ สําหรับหลักสูตร ๒ ป และ ๔ ป 

(รหัส ๕๗, ๕๘, ๕๙) ของมหาวทิยาลัยแมโจ-แพร เฉลมิพระเกยีรติ 

  ๕.๓ ใหตรวจสอบรายช่ือผูมสีทิธลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ ณ หองพัฒนานักศกึษา 

  ๕.๔ จะตองแสดงบัตรนักศึกษา หรือบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรอื่นที่มีรูปและออก

โดยหนวยงานราชการ ตอคณะกรรมการประจําหนวยเลือกตั้ ง  จึ งจะมีสิทธิ์ลงคะแนนเสียง               

เลอืกตัง้ได 



๖. ลักษณะของ… 

-๔- 
 

๖. ลักษณะของการจัดการเลอืกตั้ง 

  ๖.๑ กําหนดใหมีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งโดยวิธีลับ โดยใชบัตรลงคะแนนเสียงตามที่

คณะกรรมการดําเนนิการเลอืกตัง้เปนผูกําหนด 

   ๖.๒ กรณีมีผูสมัครเพียงผูเดียว ใหใชวิธีลงคะแนนเสียงรับรองโดยใหคณะกรรมการ

ดําเนนิการเลอืกตัง้เปนผูดําเนนิการ 

  ๖.๓ กรณีมีผูสมัครมากกวา ๑ คน ใหดําเนินการเลือกตั้ง แลวใหสิทธิ์ผูสมัครที่ไดรับ

คะแนนเสยีงมากที่สุด ดําเนนิการจัดตัง้คณะกรรมการองคกรนักศกึษา 

  ๖.๔ กรณคีะแนนการเลอืกตัง้ออกมาเทากัน ใหจัดการเลอืกตัง้ใหม ภายใน ๗ วัน 

๗. ผูที่ไดรับเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงคณะกรรมการองคกรนักศึกษา ตองเปนผูที่มคีุณสมบัต ิดังนี้ 

  ๗.๑ ตองเปนนักศกึษาของมหาวทิยาลัยแมโจ-แพร เฉลมิพระเกยีรต ิที่ไดลงทะเบยีนเรียน

ในปการศกึษานัน้ ๆ และไมเปนนักศกึษาช้ันปสุดทาย (ตองเปนนักศกึษาในรหัส ๕๗, ๕๘, ๕๙)  

  ๗.๒ เปนผูที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม มีความเสียสละเพื่อสวนรวม และไมเคยถูก

ลงโทษ หรอือยูในระหางถูกลงโทษทางวนิัยนักศกึษาตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย 

  ๗.๓ เปนผูที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา ๒.๐๐ ยกเวนนายกองคการนักศึกษา 

ประธานสภานักศกึษา (ไมตํ่ากวา ๒.๒๕) 

  ๗.๔ ไมเปนสมาชิกสภานักศึกษา คณะกรรมการองคการนักศึกษา และคณะกรรมการ

ชมรมตาง ๆ เวนแตไดลาออกจากองคกรที่ตนสังกัดกอนรับเสนอใหดํารงตําแหนงคณะกรรมการองคกร

ประจําป ๒๕๕๙ อยางนอย ๗ วัน 

๘. การจัดตั้งคณะกรรมการองคกรนักศึกษาทุกองคกร 

  ใหดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน ๑๕ วัน หลังจากการประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ-แพร 

เฉลิมพระเกียรติ รับรองผลการเลือกตั้ง โดยใหเสนอช่ือคณะกรรมการองคกรนักศึกษาทั้งหมดตองาน

กิจกรรมนักศึกษา ฝายพัฒนานักศึกษา เพื่อจัดทําคําสั่งแตงตั้งตอไป หากไมดําเนินการภายในระยะเวลา

กําหนด ใหผูสมัครรับเลือกตั้งที่มีคะแนนเสียงรองลงมา ดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการองคกรนักศึกษา

แทน เวนแตมเีหตุขัดของและไดทําเรื่องช้ีแจงเปนลายลักษณอักษรแกผูอํานวยการมหาวทิยาลัยแมโจ-แพร 

เฉลมิพระเกยีรติ 

 

 

๙. การดําเนนิการ... 



 

-๕- 
 

๙. การดําเนินการเลอืกตั้งสมาชิกสภานักศึกษา 

  ใหเปนไปตามประกาศสภานักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ วาดวยการ

ดําเนนิการเลอืกตัง้สมาชิกสภานักศกึษา ประจําป ๒๕๖๐  

จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ   ณ   วนัที่          ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

       

 

             (อาจารย ดร.ศุกร ี อยูสุข) 

             ผูอํานวยการมหาวทิยาลัยแมโจ-แพร เฉลมิพระเกยีรต ิ
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