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สหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

_______________________________________________________________________
สหกิจศึกษา(Co-operative Education) คือ ระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานใน สถานประกอบการอย่างเป็นระบบก่อนสำเร็จการศึกษา โดยที่นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือแบบเต็มเวลา จำนวนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ (เรียนรู้การปฏิบัติงานจริง  1 ภาคการศึกษา)  ทั้งนี้นักศึกษาจะไม่อยู่ในสถานะของนักศึกษาฝึกงาน แต่ว่านักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคน จะเป็นเสมือนเจ้าหน้าที่หรือพนักงานปฏิบัติงานชั่วคราวในสถานประกอบการ   และนักศึกษาสหกิจศึกษาอาจจะได้รับสวัสดิการ ค่าจ้างหรือค่าตอบแทนตามความเหมาะสมจากสถานประกอบการ
การจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา จึงเป็นระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบและมีระเบียบชัดเจน นักศึกษาที่เรียนสหกิจศึกษาทุกคนจะต้องแจ้งความประสงค์เรียนและกรอกใบสมัครที่สาขาวิชาหรือภาควิชาที่ตนเองสังกัด ขณะเดียวกันนักศึกษาจะต้องผ่านการสอบสัมภาษณ์และการคัดเลือกจากสถานประกอบการที่มีความประสงค์รับนักศึกษาเข้าไปปฏิบัติงาน  หลังจากนั้นมหาวิทยาลัยจะจัดส่งนักศึกษาเข้าไปปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการนั้นๆ อย่างชัดเจน โดยนักศึกษาสามารถเรียนรู้ประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริง อันจะเป็นการฝึกการประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี และเติมเต็มระหว่างความรู้ที่ได้รับจากการเรียนการสอนในห้องเรียนที่มหาวิทยาลัยและการนำไปใช้ในชีวิตจริง ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ที่ดีให้แก่นักศึกษา เพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพตามที่ตลาดแรงงานต้องการในที่สุด
ในส่วนของมหาวิทยาลัยจะจัดให้มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา การเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพื่อสร้างความมั่นใจ การจัดปฐมนิเทศและฝึกอบรมให้นักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานจริง ตลอดจนการนิเทศงานเพื่อติดตามประเมินผลนักศึกษา และการจัดทำรายงานผลต่อมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือทุกฝ่าย
หลักสูตรสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

มหาวิทยาลัยได้จัดระบบการเรียนการสอนเป็นแบบระบบทวิภาค(Semester) มีระยะเวลาเท่ากับ 1 ภาคการศึกษาปกติ คือ จำนวนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  ในปีการศึกษา 2548  มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติได้บรรจุรายวิชา มจ.497 สหกิจศึกษา จำนวน 9 หน่วยกิต  (MJ 497CO-OPERATIVE  EDUCATION) ไว้ในหลักสูตรของทุกสาขาวิชา (รายวิชาเอกบังคับ) หลักสูตรการเรียนการสอน วิชา สหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มีดังนี้ คือ 
1. เป็นหลักสูตรของทุกสาขาวิชา โดยให้เป็นไปตามแผนการเรียนของสาขาวิชา 
2. นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนในสาขาวิชาของตนเอง  

3. การจัดภาคเรียนจะจัดไว้ในภาคการศึกษาที่ 1  และ 2 ของปีการศึกษา
4. สหกิจศึกษา มีค่าเท่ากับ 1 ภาคการศึกษา มีจำนวน 9 หน่วยกิต 
5. ต้องเป็นนักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 4 ที่มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00

 โดยจะต้องผ่านเกณฑ์สาขาวิชาและความเห็นชอบจากอาจารย์ประจำสาขาวิชา  
6. นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานกับสถานประกอบการแบบเต็มเวลา จำนวนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์
ปฏิทินการเรียน การสอนสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ
งานสหกิจกำหนดปฏิทินไว้  2 ภาคการศึกษา ดังนี้ 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปฏิบัติงานตั้งแต่เดือนมิถุนายนถึงเดือนกันยายน


ภาคการศึกษาที่ 2 ปฏิบัติงานตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์
บทบาทหน้าที่ของสถานประกอบการ

ด้วยปรัชญาของสหกิจศึกษาที่เน้นให้นักศึกษาจะต้องได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ (1 ภาคเรียน) สหกิจศึกษาจึงมีรูปแบบและขั้นตอนที่จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมืออย่างใกล้ชิดจากสถานประกอบการ  ดังนั้น สถานประกอบการจึงมีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้

1. การแจ้งความประสงค์รับนักศึกษา และระบุตำแหน่งงานและจำนวนที่ต้องการมายังงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

2. การตรวจสอบใบสมัครของนักศึกษาหรือสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกนักศึกษา

3. การจัดหาพนักงานที่ปรึกษาทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงคอยดูแลให้คำแนะนำและให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาตลอดระยะเวลาของปฏิบัติงาน  

4. ปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา เพื่อแนะนำให้รู้จักสถานประกอบการ อาทิ โครงสร้าง ภารกิจ ความรับผิดชอบ ความคาดหวัง และกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่าง ๆของสถานประกอบการ
5. การมอบหมายภาระงานที่ชัดเจนให้นักศึกษาตรงตามสาขาวิชาชีพนักศึกษา

6. การร่วมนิเทศงาน การประเมินผลการทำงาน และรายงานของนักศึกษา
 ลักษณะงานที่สถานประกอบการมอบหมายให้นักศึกษา

การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาเข้าทำงาน ณ สถานประกอบการนั้น จะต้องมีการกำหนดภาระงานโดยมีรายละเอียดหน้าที่ที่นักศึกษาจะต้องรับผิดชอบอย่างชัดเจนและตรงกับสาขาวิชาชีพนักศึกษา ทั้งนี้การกำหนดภาระงานจะช่วยลดปัญหาการใช้งานนักศึกษาผิดประเภท ซึ่งจะไม่ส่งผลดีต่อทั้งสถานประกอบการ และนักศึกษา ตลอดจนจะทำให้ผิดวัตถุประสงค์หลักของการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสหกิจศึกษาด้วย
การจัดพนักงานที่ปรึกษาเพื่อดูแลนักศึกษา 
สถานประกอบการจะต้องมีการแต่งตั้งหรือมอบหมายให้เจ้าหน้าที่อย่างน้อย 1 คนเพื่อทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษา(พี่เลี้ยง)ทำหน้าที่ดูแลและแนะนำในการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงาน ได้แก่  การให้คำแนะนำ ลักษณะงาน และความรับผิดชอบของหน่วยงาน การมอบหมายงานและแนะนำ การถ่ายทอดวิธีการปฏิบัติงานนักศึกษา การจัดทำรายงาน การสอดส่องดูแลการปฏิบัติงาน ความเป็นระเบียบและความประพฤติของนักศึกษาให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ตลอดจนกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น นักศึกษาได้รับอุบัติเหตุในที่ทำงาน  การมีส่วนร่วมนิเทศงานกับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขาวิชา รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา
การประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา

ผู้ที่จะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา คือ พนักงานที่ปรึกษาที่สถานประกอบการแต่งตั้งให้เป็นผู้ดูแลนักศึกษาโดยตรง ซึ่งงานสหกิจศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขาวิชา จะมอบแบบฟอร์มประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา (497-03-03) และแบบฟอร์มประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศึกษา (497-03-04) ให้แก่สถานประกอบการ โดยคิดเป็นสัดส่วนจากสถานประกอบการ 60% และจากมหาวิทยาลัย 40%
การประเมินนั้นจะมีทั้งการประเมินความประพฤติ การเข้ากับผู้ร่วมงานคนอื่น การเคารพต่อระเบียบวินัยขององค์กร ความรู้ความสามารถ และทักษะในการทำงาน เป็นต้น หลังจากที่กรอกผลการประเมินในแบบฟอร์มที่ได้รับเสร็จแล้ว สถานประกอบการต้องจัดส่งคืนมายังอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขาวิชา เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาให้เกรดนักศึกษาในลำดับต่อไป
ค่าตอบแทนและสวัสดิการนักศึกษาระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
งานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ขอเรียนให้สถานประกอบการได้รับทราบว่า สถานประกอบการสามารถจ่ายเงินค่าตอบแทนหรือสวัสดิการให้นักศึกษาสหกิจศึกษาที่พอเหมาะตามสมควร ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับนโยบายของแต่ละสถานประกอบการ
หากว่าหน่วยงานหรือสถานประกอบการอาจจะให้ค่าตอบแทนที่ต่ำ หรือให้เป็นสวัสดิการอื่น ๆแทนนั้น  สถานประกอบจะต้องยอมรับงานที่มอบหมายให้แก่นักศึกษาโดยปรับตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ให้เป็นไปตามความต้องการของนักศึกษา อาจเนื่องมาจากว่า สถานประกอบการตั้งอยู่ในภูมิลำเนาของนักศึกษา หรือนักศึกษาสนใจลักษณะงานที่สถานประกอบการเสนอให้  อนึ่ง ในการพิจารณาเงินค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่นักศึกษาสหกิจศึกษานั้น อาจจะพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
1. นโยบายและงบประมาณของสถานประกอบการ 
2. ลักษณะงานและความรับผิดชอบที่มอบหมายให้นักศึกษามากน้อยเพียงใด  
3. ปริมาณงานและคุณภาพงานที่นักศึกษาปฏิบัติได้ เมื่อเปรียบเทียบกับพนักงานประจำที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน
4. ความรู้และความสามารถของนักศึกษา 
อย่างไรก็ตามงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ เห็นว่านักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคนจะสามารถปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการได้ หากว่าได้รับการมอบหมายงานและการดูแลอย่างใกล้ชิดจากสถานประกอบการ  และเนื่องด้วยนักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคนจะต้องเดินทางมาปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ จึงมีค่าใช้จ่ายจำนวนหนึ่งเกี่ยวกับเรื่อง ต่อไปนี้
1. ค่าลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา จำนวน 9 หน่วยกิต  
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป-กลับสถานประกอบการ (จากมหาวิทยาลัยหรือภูมิลำเนาของนักศึกษามายังสถานประกอบการ)
3. ค่าเช่าที่พักและค่าเดินทางระหว่างที่พักมายังสถานประกอบการ (ในกรณีที่สถานประกอบการไม่ได้จัดสวัสดิการที่พักให้)
4. ค่าอาหารและค่าใช้จ่ายส่วนตัวที่จำเป็นของนักศึกษาในระหว่างการปฏิบัติงาน
ทั้งนี้ หากว่าสถานประกอบการพิจารณาแล้วเห็นว่านักศึกษาได้ปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการเป็นอย่างมาก ก็อาจจะพิจารณาเพิ่มค่าตอบแทนให้แก่นักศึกษาในระหว่างการปฏิบัติงานก็ได้
สถานประกอบการที่สนใจและประสงค์รับนักศึกษาสหกิจศึกษาต้องทำอย่างไร

1.แจ้งความประสงค์รับนักศึกษาสหกิจศึกษาเข้าปฏิบัติงานในภาคการศึกษา  โดยขอแจ้งให้งานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ทราบก่อนภาคการศึกษาที่นักศึกษาจะออกไปปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา     เพื่อประโยชน์การติดต่อและประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขาวิชา ในการจัดหานักศึกษาได้ตรงกับความต้องการ และจะทำให้สถานประกอบการสามารถวางแผนเรื่องการมอบหมายงานให้แก่นักศึกษาสหกิจศึกษาได้ล่วงหน้าด้วย  

2. การเตรียมความพร้อมของสถานประกอบการ ได้แก่
- การสร้างความเข้าใจ การให้ความสำคัญให้แก่ผู้บริหาร ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ พนักงานที่ปรึกษาและฝ่ายปฏิบัติการ
- กำหนดลักษณะงาน(Job Description) และแผนงานปฏิบัติงาน (Co-op Work) ที่จะมอบหมายให้นักศึกษาสหกิจศึกษาปฏิบัติตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน
- จัดหาพนักงานที่ปรึกษาหรือพี่เลี้ยง(Job Supervisor)

3. รับนักศึกษาสหกิจศึกษาเข้าปฏิบัติงาน ได้แก่ การคัดเลือกนักศึกษา ปฐมนิเทศนักศึกษา ส่งนักศึกษาเข้ารับการปฏิบัติงาน 


4. การนิเทศงานนักศึกษา โดยมีส่วนร่วมนัดหมายกับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขาวิชาเพื่อนิเทศนักศึกษา และดำเนินการนิเทศงานตามขั้นตอน


5. การติดตามและประเมินผล อาทิ การประชุมนักศึกษา การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานนักศึกษา และการประเมินผลการทำงาน

6. การปัจฉิมนิเทศ เพื่อให้นักศึกษาได้พบปะกับผู้บริหารก่อนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน และมอบหนังสือรับรองการผ่านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (สถานที่อาจจัดขึ้นที่มหาวิทยาลัยได้)
ประโยชน์ที่สถานประกอบการจะได้รับจากสหกิจศึกษา

1. เกิดความร่วมมือทางวิชาการและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานประกอบการกับสถาบันการศึกษา 

2. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสถานประกอบการให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น เช่น การให้ความร่วมมือ การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา การให้งานบริการกับสถาบันการศึกษา
อันจะนำไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรเพื่อการพัฒนาบัณฑิตของชาติ ซึ่งส่งผลดีต่อทั้งสถานประกอบการและระบบเศรษฐกิจโดยร่วมของประเทศ 
3. เจ้าหน้าที่หรือพนักงานประจำในสถานประกอบการ มีเวลามากขึ้นที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่อื่นที่ยาก ซับซ้อนและมีความสำคัญมากกว่า ซึ่งถือเป็นการช่วยลดภาระภายในสถานประกอบการ และสามารถถ่ายทอดทักษะ ประสบการณ์ให้นักศึกษาด้วย
4. ลดการจ้างงานและค่าตอบแทนลง โดยนักศึกษาสหกิจศึกษาจะมีความรู้ทางวิชาการเพียงพอระดับหนึ่งเข้าปฏิบัติงานทดแทนพนักงานขอสถานประกอบการที่ขาดไป หรือสามารถเป็นผู้ช่วยพนักงาน และค่าตอบแทนนี้ไม่ได้กำหนดรูปแบบ หรือกำหนดตามค่าจ้างขั้นต่ำ ส่งผลให้สถานประกอบการมีค่าใช้จ่ายที่ต่ำกว่าการจัดหาบุคลากรด้วยตนเอง เพราะว่าต้องรับภาระค่าจ้างแรงงานตามกฎหมายกำหนด                    

 5.  ลดอัตราการลาออกงานของบุคลากรและสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงานของพนักงานในอนาคต   เนื่องจากสถานประกอบการสามารถคัดเลือกนักศึกษาได้อย่างเต็มที่ และนักศึกษามีโอกาสศึกษาซึ่งกันและกันในระหว่างปฏิบัติงาน ทำให้โอกาสที่จะสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างดียิ่งขึ้น 
หากท่านมีข้อเสนอแนะ/ข้อสงสัยหรือต้องการทราบรายละเอียดใด ๆ  ขอติดต่อ


 ฝ่ายวิชาการและวิจัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ซึ่งทำหน้าที่พัฒนาด้านการจัดการเรียน การสอนในรูปแบบสหกิจศึกษาตามนโยบายมหาวิทยาลัย อันได้แก่ การติดต่อประสานงานระหว่างสาขาวิชาต่างๆ ในการคัดเลือก ดูแล การจัดส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการต่าง ๆ มีอาจารย์ทำหน้าที่ติดต่อประสานงาน และอำนวยความสะดวกแก่สถานประกอบการ คณาจารย์ นักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด โดยมี  “งานสหกิจศึกษา” ทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการติดต่อประสานงานการให้ความอำนวยความสะดวกการประชาสัมพันธ์ การสรุปรายงานการปฏิบัติงานประจำปี การจัดทำนโยบาย แผนปฏิบัติงาน รวมทั้งการประสานงานระหว่างคณะกรรมการดำเนินงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยกับสาขาวิชาต่าง ๆ
สถานที่ติดต่อประสานงาน
งานสหกิจศึกษา ฝ่ายวิชาการและวิจัย  มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ตำบลแม่ทราย  อำเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 54140 โทรศัพท์ 054-648593-5  ต่อ 6018-9 
โทรสาร 054-648374 หรือ 054-648596  web site: http://www.phrae.mju.ac.th  
e-mail: coop@phrae.mju.ac.th 

บุคคลผู้ประสานงาน 

คุณชญานิศ  ปัญญา  e-mail: chayanid@phrae.mju.ac.th   หรือ chayanid9@hotmail.com 
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สำหรับสถานประกอบการ

