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งานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ
ฝ่ายวิชาการและวิจัย  ตำบลแม่ทราย อำเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 54140
โทรศัพท์ 054-648593-5  ต่อ 6023 โทรสาร 054-648596 หรือ 054-648374
web site: http://www.phrae.mju.ac.th/department/vichakan/co-op/index.asp  e-mail: coop@phrae.mju.ac.th
ผู้ประสานงานสหกิจศึกษา: ชญานิศ   ปัญญา  e-mail: chayanid@phrae.mju.ac.th
__________________________________________________________________________________________
คู่มือสหกิจศึกษา 
สำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขาวิชา 
สหกิจศึกษา(Co-operative Education) คือ ระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานใน สถานประกอบการอย่างเป็นระบบก่อนสำเร็จการศึกษา โดยที่นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือแบบเต็มเวลา จำนวนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ (เรียนรู้การปฏิบัติงานจริง 1 ภาคการศึกษา)  ทั้งนี้นักศึกษาจะไม่อยู่ในสถานะของนักศึกษาฝึกงาน แต่ว่านักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคน จะเป็นเสมือนเจ้าหน้าที่หรือพนักงานปฏิบัติงานชั่วคราวในสถานประกอบการ   และนักศึกษาสหกิจศึกษาอาจจะได้รับสวัสดิการ ค่าจ้างหรือค่าตอบแทนตามความเหมาะสมจากสถานประกอบการ
การจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา จึงเป็นระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบและมีระเบียบชัดเจน นักศึกษาที่เรียนสหกิจศึกษาทุกคนจะต้องแจ้งความประสงค์เรียนและกรอกใบสมัครที่สาขาวิชาที่ตนเองสังกัด ขณะเดียวกันนักศึกษาจะต้องผ่านการคัดเลือกจากสถานประกอบการที่มีความประสงค์รับนักศึกษาเข้าไปปฏิบัติงาน  หลังจากนั้นมหาวิทยาลัยจะจัดส่งนักศึกษาเข้าไปปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการนั้น ๆ อย่างชัดเจน โดยนักศึกษาสามารถเรียนรู้ประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริง อันจะเป็นการฝึกการประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี และเติมเต็มระหว่างความรู้ที่ได้รับจากการเรียนการสอนในห้องเรียนที่มหาวิทยาลัยและการนำไปใช้ในชีวิตจริง ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ที่ดีให้แก่นักศึกษา เพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพตามที่ตลาดแรงงานต้องการในที่สุด
ในส่วนของมหาวิทยาลัยจะจัดให้มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา การเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพื่อสร้างความมั่นใจ การจัดปฐมนิเทศและฝึกอบรมให้นักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานจริง ตลอดจนการนิเทศงานเพื่อติดตามประเมินผลนักศึกษา และการจัดทำรายงานผลต่อมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือทุกฝ่าย
หลักสูตรสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ได้จัดระบบการเรียนการสอนเป็นแบบระบบทวิภาค(Semester) มีระยะเวลาเท่ากับ 1 ภาคการศึกษาปกติ  ในปีการศึกษา 2548  มหาวิทยาลัยพายัพได้บรรจุรายวิชา มจ 497  สหกิจศึกษา จำนวน 9  หน่วยกิต (MJ 497
CO-OPERATIVE  EDUCATION) ไว้ในหลักสูตรของทุกสาขาวิชา (รายวิชาเอกบังคับ) โปรดดูแผนแนะนำการศึกษาในหนังสือคู่มือการศึกษา ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หลักสูตรการเรียนการสอนวิชาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มีดังนี้ คือ 
1.เป็นหลักสูตรของทุกสาขาวิชา โดยให้เป็นไปตามแผนการเรียนของสาขาวิชา 
2.นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนในสาขาวิชาของตนเอง  
3. การจัดภาคเรียนจะจัดไว้ในภาคการศึกษาที่ 1 2 และ 3 ของปีการศึกษา
4. สหกิจศึกษา มีค่าเท่ากับ 1 ภาคการศึกษา มีจำนวน 9 หน่วยกิต 
5. จะต้องเป็นนักศึกษาชั้นปีที่  4 ที่มีระดับผลการเรียนเกรดเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00
โดยจะต้องผ่านเกณฑ์สาขาวิชาและความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ประจำสาขาวิชา 
6.นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานกับสถานประกอบการแบบเต็มเวลา จำนวนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์
ปฏิทินการเรียน การสอนสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
กำหนดปฏิทินไว้ 3 ภาคการศึกษา ดังนี้ 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปฏิบัติงานตั้งแต่เดือนมิถุนายนถึงเดือนกันยายน

ภาคการศึกษาที่ 2 ปฏิบัติงานตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์

ภาคการศึกษาที่ 3 ปฏิบัติงานตั้งแต่เดือนเมษายนถึงเดือนกรกฎาคม
บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาสหกิจศึกษา 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชาสหกิจศึกษา จะทำหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขาวิชา มีหน้าที่เป็นผู้ประสานงานสหกิจศึกษาในสาขาวิชาด้วย  จะมีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

 1. คัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด (คุณสมบัติทางวิชาการ)

2. ประสานงานกับงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ เพื่อการรับนโยบายสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม


3. เป็นผู้ประสานงานในการจัดหาสถานประกอบการที่จะส่งนักศึกษาสหกิจศึกษาไปปฏิบัติงาน (เป็นศูนย์ข้อมูลเพื่อประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษาของสาขาวิชา)

4. จัดทำหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย 
5.ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาที่จะลงทะเบียนเรียนในรายวิชาสหกิจศึกษา
6.แจ้งรายชื่อและจำนวนนักศึกษาที่สนใจลงทะเบียนเรียนในรายวิชาสหกิจศึกษามายัง
งานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

7. รับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาในสาขาวิชา โดยจัดโปรแกรมการปฏิบัติงานร่วมกับสถานประกอบการ อาทิ พื้นฐานของนักศึกษา ความรู้ที่จำเป็น ความสามารถเบื้องต้น บุคลิกภาพ  รวมทั้งการให้คำปรึกษา แนะนำ การติดตาม ดูแลและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
8. การออกนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา ในสถานประกอบการต่าง ๆ

9. การตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานประจำสัปดาห์ของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
10. การพิจารณาให้คำปรึกษาและการพิจารณาอนุมัติหัวข้อโครงงานนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา ร่วมกับพนักงานที่ปรึกษาของสถานประกอบการ
11. การตรวจสอบ ประเมินผลผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา และให้คะแนนใน
ส่วนของโครงงานหรือรายงานฉบับสมบูรณ์
12. การประสานงานเพื่อจัดให้มีกิจกรรมภายหลังจากนักศึกษาสหกิจศึกษา กลับจาก
สถานประกอบการ ได้แก่ การจัดประชุม การสัมภาษณ์ การนำเสนอผลงานวิชาการของนักศึกษา รวมทั้งการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาสหกิจศึกษา เป็นต้น 
ขั้นตอนการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา

การออกไปนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษานั้น กำหนดแผนงานการปฏิบัติงานไว้ ดังนี้    

1. อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขาวิชาต้องประสานงานกับงานสหกิจศึกษา เพื่อร่วมกันกำหนดแผนการนิเทศงาน และการนัดหมายวันและเวลากับสถานประกอบการ
2.เตรียมการจัดตารางการออกนิเทศงาน ตลอดจนนัดหมายกับตัวแทนสถานประกอบการ 
3. การนิเทศงานจะต้องเสร็จสิ้นภายใน 4 สัปดาห์ และต้องนิเทศงานอย่างน้อย 2 ครั้งนับจากนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการต่าง ๆ คือ  ช่วงสัปดาห์ที่ 3 หรือ 4 ของเดือนแรกและเดือนที่ 3 เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้นักศึกษาระหว่างการปฏิบัติงาน
4.การรวบรวมแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง และการศึกษาแฟ้มประวัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา พร้อมรายละเอียดสถานประกอบการก่อนวันเดินทางนิเทศงาน
5. การนิเทศงาน คือ การตรวจคุณภาพงานและหัวข้อรายงานที่สถานประกอบการมอบหมาย ติดตามผลการปฏิบัติงาน และความก้าวหน้าในการจัดทำรายงานของนักศึกษา
6. หลังจากเสร็จสิ้นการนิเทศงาน อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาจะประเมินผลการนิเทศงานทั้งสถานประกอบการและงานนักศึกษา
หัวข้อเรื่องเพื่อหารือระหว่างการนิเทศงาน มีดังนี้

1. รูปแบบและปรัชญาของสหกิจศึกษา หลักสูตรและการดำเนินงานของสหกิศึกษา


2. ลักษณะงานที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติ

3. แผนปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

4. หัวข้อรายงานสหกิจศึกษาและความก้าวหน้า
5. การพัฒนาตนเองของนักศึกษา
6. ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและความประพฤติ และปัญหาต่าง ๆ ที่พบ
การติดตามผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน

1. ประชุมนักศึกษาสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ โดยพนักงานพี่เลี้ยงจัดประชุมร่วมกับนักศึกษาสัปดาห์ละครั้ง เพื่อสอบถามบรรยากาศของการปฏิบัติงาน

2. นักศึกษาทำรายงานสรุปผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานนำเสนอต่อพนักงานพี่เลี้ยง และอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา

3. สถานประกอบการ โดยพนักงานพี่เลี้ยงนักศึกษาร่วมประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานของนักศึกษา โดยใช้แบบฟอร์มใบประเมินผลที่มหาวิทยาลัยจัดส่งให้ในวันส่งตัวนักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ

4. เจ้าของหรือผู้จัดการหรือผู้บังคับบัญชาระดับสูงของสถานประกอบการ พิจารณาประเมินผลภาพรวมการปฏิบัติงานและแจ้งให้มหาวิทยาลัย

กระบวนการและขั้นตอนสหกิจศึกษา 


กิจกรรมก่อนการปฏิบัติงาน


1.ประกาศรับสมัครนักศึกษาสกิจศึกษา และการแจ้งความจำนงไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาโดยให้นักศึกษาที่สนใจจะเข้าร่วมแจ้งความประสงค์ พร้อมทั้งกรอกใบสมัครเพื่อเข้าเป็นนักศึกษาสหกิจศึกษาตามสาขาวิชาที่นักศึกษาศึกษาและอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด

2.การคัดเลือกและจำแนกสภาพนักศึกษาสหกิจศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจำในสาขาวิชา จะพิจารณาและคัดเลือกนักศึกษาที่ประสงค์เรียนสหกิจศึกษา โดยพิจารณาตามคุณสมบัติของนักศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ การคัดเลือกนักศึกษาไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการนั้น จะมีการประสานงานกับสถานประกอบการในการคัดเลือกนักศึกษาที่จะไปปฏิบัติงานในตำแหน่งต่าง ๆ ตามที่สถานปะกอบการนั้นต้องการให้มากที่สุด เนื่องจากว่าสหกิจศึกษามีผลต่อนักศึกษาในแง่การได้รับประสบการณ์วิชาชีพที่มีค่าและส่งผลต่อความได้เปรียบในการจ้างงานภายหลังสำเร็จการศึกษา

3. การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน  จะมีการจัดฝึกอบรมและปฐมนิเทศนักศึกษาก่อน นักศึกษาที่ขาดการฝึกอบรมและปฐมนิเทศจะไม่ได้รับการพิจารณาให้ไปปฏิบัติงาน
และต้องออกจากการเป็นนักศึกษาสหกิจศึกษาโดยปริยาย 

ในการฝึกอบรมนั้น จะมีหัวข้ออบรม เช่น การพัฒนาบุคลิกภาพ การฝึกอบรมทักษะการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับสำนักงาน  อบรมด้านภาษาอังกฤษ เป็นต้น ส่วนการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษานั้น จะมีการชี้แจงภาพรวมของการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา พร้อมกับรับโอวาทจากผู้อำนวยการ หรือรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการหรือรองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย และได้พบกับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจำสาขา ซึ่งจะแนะนำการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ อาทิ ด้านวิชาการ ระเบียบวินัย บุคลิกภาพ เป็นต้น

4. การเลือกสมัครงาน นักศึกษาจะได้รับการปฏิบัติเสมือนการไปสมัครเข้าทำงานจริงกับสถานประกอบการนั้น ๆ โดยสถานประกอบการจะคัดเลือกนักศึกษาโดยพิจารณาจากใบสมัคร และหรือการสัมภาษณ์ นักศึกษาต้องเลือกสมัครงานโดยเลือกสถานประกอบการและเลือกลักษณะงานที่ตรงกับความสนใจ ความถนัดของนักศึกษาเป็นหลัก ไม่ควรคำนึงถึงสวัสดิการ ที่สถานประกอบการเสนอให้ เช่น ค่าตอบแทนและที่พัก ขณะเดียวกันนักศึกษาต้องติดตามการประกาศผลเป็นระยะ ๆ   

5. การจัดคู่ (Matching)ระหว่างสถานประกอบการและนักศึกษา  โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขาวิชา จะนำผลการคัดเลือกนักศึกษาของสถานประกอบการและจัดลำดับความต้องการของนักศึกษามาจัดเข้าคู่กัน (Matching) โดยจะจัดให้เป็นไปตามวัตถุปะสงค์ของทั้งสองฝ่ายมากที่สุด และประกาศผลให้นักศึกษาทราบ ในกรณีที่นักศึกษาไม่มีรายชื่อในประกาศผลการคัดเลือกให้รีบติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขา/ภาควิชาด่วน เพื่อการจัดหาสถานประกอบการใหม่ให้เร็วที่สุด หรือให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาอื่นทดแทนวิชาสหกิจศึกษาตามที่สาขาวิชากำหนด
อนึ่ง ภายหลังการประกาศผลการคัดเลือกแล้ว ถือว่านักศึกษาทุกคนจะต้องเตรียมตัวไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ จะขอสละสิทธิการไปปฏิบัติงานไม่ได้เด็ดขาด  
กิจกรรมระหว่างปฏิบัติงาน (4 เดือน) 
นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ทั้งนี้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขาวิชา จะทำหน้าที่ดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน การจัดส่งแบบฟอร์มต่าง ๆตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแต่ละสัปดาห์ รวมทั้งการนิเทศงานของนักศึกษาอย่างน้อย 2 ครั้งระหว่างที่นักศึกษาสหกิจศึกษาปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ กรณีที่นักศึกษามีความประพฤติไม่เหมาะสมระหว่างที่ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ มหาวิทยาลัยจะระงับการปฏิบัติงานของนักศึกษาทันที 

และในสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติงาน พนักงานที่ปรึกษาจะประเมินผลนักศึกษาและรายงานวิชาการตามแบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกำหนด และมอบหมายให้นักศึกษานำกลับมายื่นต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขาวิชาทันทีในวันที่เดินทางกลับสู่มหาวิทยาลัย ส่วนด้าน การประเมินผลภายหลังจากที่นักศึกษาได้ปฏิบัติงานครบระยะเวลาที่กำหนดไว้แล้ว อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขาวิชาจะประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกับสถานประกอบการ โดยใช้กระบวนการประชุม การสัมภาษณ์ การสัมมนา รวมทั้งการส่งแบบประเมินผลตามที่งานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ-แพร่ เฉลิมพระเกียรติได้กำหนดไว้ 
กิจกรรมหลังการปฏิบัติงาน 

1. การเข้ารับการสัมภาษณ์โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขาวิชา โดยอาจจะสัมภาษณ์นักศึกษาทันทีที่กลับจากการปฏิบัติงาน เพื่อสอบถามปัญหา การให้คำปรึกษาหารือ ข้อเสนอแนะแนวคิดที่ถูกต้องในการพัฒนาตนเองของนักศึกษา พร้อมทั้งการส่งรายงานทางวิชาการและทำการแก้ไขปรับปรุงให้สมบูรณ์ตามระยะเวลาที่กำหนด

2. การเข้าร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา ผู้แทนสถานประกอบการ ผู้บริหารหลักสูตร เพื่อดูพัฒนาการและความสามารถในการนำเสนอและถ่ายทอดประสบการณ์ ซึ่งเป็นสาระสำคัญมากของสหกิจศึกษา
หมายเหตุ: 

กระบวนการและขั้นตอนสหกิจศึกษานี้สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม

การเขียนรายงานสหกิจศึกษา

การเขียนรายงานสหกิจศึกษาเป็นกิจกรรมบังคับของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ซึ่งมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญ คือ เพื่อฝึกฝนทักษะการสื่อสารของนักศึกษา เพื่อจัดทำเป็นข้อมูลทีเป็นประโยชน์สำหรับสถานประกอบการ กรณีที่สถานประกอบการรับนักศึกษาสหกิจศึกษาเป็นกลุ่ม รายงานนักศึกษาก็อาจจะจัดทำเป็นกลุ่มของนักศึกษาสหกิจศึกษามากกว่า 1 คนก็ได้

ในกรณีที่สถานประกอบการไม่ต้องการรายงานสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้องพิจารณาเรื่องที่ตนเองสนใจและหยิบยกมารายงาน โดยปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษาเสียก่อน หลังจากนั้นนักศึกษาต้องจัดทำโครงร่างของเนื้อหารายงานพอสังเขปตามแบบแจ้งเค้าโครงร่างรายงาน ทั้งนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากพนักงานที่ปรึกษาก่อน แล้วจัดส่งกลับให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขา/ภาควิชาภายใน 3 สัปดาห์แรกของการปฏิบัติงาน

รูปแบบการเขียนรายงาน เนื่องจากว่ารายงานสหกิจศึกษาเป็นรายงานทางวิชาการที่นักศึกษาต้องเขียนในระหว่างการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการภายใต้การกำกับดูแลของพนักงานที่ปรึกษา การเขียนรายงานที่ดีจะต้องมีความถูกต้องชัดเจนและมีความสมบูรณ์ของเนื้อหาที่จะนำเสนอ ดังนั้น รูปแบบและหัวข้อต่าง ๆจะกำหนดไว้อย่างเป็นระบบ ซึ่งได้แก่


1. ส่วนนำ ประกอบด้วย ปกนอก ปกใน กิตติกรรมประกาศ บทคัดย่อ สารบัญเรื่อง สารบัญตาราง สารบัญรูปภาพ

2. ส่วนเนื้อเรื่อง ถือเป็นส่วนที่สำคัญที่สุดของรายงาน ประกอบด้วย บทนำ การทบทวนเอกสาร (ถ้ามี) วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือโครงงานที่ได้รับมอบหมาย งานที่ปฏิบัติหรือโครงงานที่ได้รับมอบหมาย สรุปผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ในส่วนของเนื้อเรื่องนี้ อาจจะแตกต่างกันไปตามลักษณะการปฏิบัติงานของนักศึกษาแต่ละคนในแต่ละสถานประกอบการ

3. ส่วนประกอบตอนท้าย เป็นส่วนประกอบเพิ่มเติมเพื่อทำให้รายงานมีความสมบูรณ์ ประกอบด้วย เอกสารอ้างอิงหรือบรรณานุกรม ภาคผนวก (ถ้ามี)
รูปแบบการจัดทำรูปเล่มรายงานสหกิจศึกษาฉบับสมบูรณ์

1. จัดพิมพ์บนกระดาษขนาดมาตรฐาน A 4 80 แกรม สีขาว พิมพ์หน้าเดียว

2. พิมพ์ด้วยรูปแบบตัวอักษร Angsana New/Angsana UPC ขนาด 16 นิ้ว

3. การเว้นขอบกระดาษกำหนดให้


ขอบด้านบน 
1.5 นิ้ว

ขอบด้านล่าง 
1.0 นิ้ว


ขอบด้านซ้าย 
1.2 นิ้ว (สำหรับการเข้าเล่มรายงาน)


ขอบด้านขวา 
1.0 นิ้ว
รายละเอียดเนื้อหาในส่วนของเนื้อเรื่องรายงานสหกิจศึกษา กำหนดดังนี้

1. บทนำ ประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ 
1.1 ชื่อและที่ตั้งของสถานประกอบการ

1.2 ลักษณะการประกอบการ ผลิตภัณฑ์หรือผลิตผล หรือการให้บริการหลักของสถานประกอบการ

1.3  รูปแบบการจัดองค์กร และการบริหารงานขององค์กร

1.4  ตำแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ

1.5  พนักงานที่ปรึกษา และตำแหน่งงานของพนักงานที่ปรึกษา

1.6  ระยะเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงาน

2. วัตถุประสงค์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือโครงการที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่

2.1 วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่นักศึกษาหรือพนักงานที่ปรึกษาได้กำหนดไว้ว่าจะต้องทำให้เสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยอาจจะจัดลำดับความสำคัญของวัตถุประสงค์ที่สำคัญที่สุดไว้ก่อน

2.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการปฏิบัติงานหรือโครงงานที่ได้รับมอบหมาย ทั้งในส่วนตัวของนักศึกษาและที่สถานประกอบการจะได้รับ

3. งานที่ปฏิบัติหรือโครงการที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย

3.1 รายละเอียดงานที่นักศึกษาปฏิบัติ โดยเขียนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนการปฏิบัติในโครงงานที่ได้รับมอบหมาย

3.2 แสดงภาพ แผนภูมิหรือตารางที่จำเป็นเพื่อประกอบการอธิบาย

3.3 แสดงการคำนวณหรือที่มาของสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ที่ชัดเจนถูกต้องตามหลักวิชาการและง่ายต่อการเข้าใจ

3.4 หากเป็นการปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการทดลอง จะต้องอธิบายเครื่องมือปฏิบัติการที่ใช้อย่างชัดเจน

4. สรุปผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย

4.1 รวบรวมและแสดงข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการวิเคราะห์

4.2 วิเคราะห์และวิจารณ์ข้อมูลที่ได้ โดยมีข้อเสนอแนะและแนวทางในการแก้ไขหรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น โดยเน้นในแง่การนำไปใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต

4.3 เปรียบเทียบผลที่ได้รับกับวัตถุประสงค์หรือ จุดมุ่งหมายของการปฏิบัติงานหรือของโครงการที่ได้กำหนดไว้ในข้อ 2 ที่กล่าวมาข้างต้น
เกณฑ์การวัดผลเพื่อประเมินนักศึกษา พิจารณาจาก 4 องค์ประกอบ คือ


1.การเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษาของนักศึกษาในสาขา/ภาควิชา อาทิ การปฐมนิเทศ การอบรม การสัมมนา และกิจกรรมอื่นที่กำหนดไว้ครบถ้วน

2. ได้รับผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานและรายงานวิชาการจากพนักงานที่ปรึกษาของสถานประกอบการระดับ “ผ่าน”

3. ได้รับผลการประเมินรายงานวิชาการจากอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขา/ภาควิชาระดับ “ผ่าน”

4.จากการเข้าร่วมกิจกรรมหลังการกลับจากปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการครบถ้วน ได้แก่ การประชุม การสัมภาษณ์ การสัมมนาและส่งแบบสอบถาม เป็นต้น
สัดส่วนการให้คะแนนรายวิชาสหกิจศึกษา กำหนดไว้ รวม 100 คะแนน ประกอบด้วย

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ 

40%


2. การประเมินผลรายงานนักศึกษาจากสถานประกอบการ 

10% 

3. การประเมินผลการนิเทศงานจากอาจารย์
 

20% 

4. การประเมินผลการนำเสนอหลังการปฏิบัติงาน (การสัมมนา)
20%


5. การประเมินผลรายงานนักศึกษาจากอาจารย์ 


10% 
หมายเหตุ :

1) ให้คะแนนประเมินจากสถานประกอบการเป็นหลัก
2) นักศึกษาต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในระดับเกรด A,B,C,Dหมายถึง “ผ่าน”  จึงจะถือว่าสำเร็จการศึกษาได้
3) เพื่อผลประโยชน์ของนักศึกษาสหกิจศึกษา ขอความกรุณาให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขาวิชา/ภาควิชา ได้ส่งผลการเรียนสหกิจศึกษา(เกรด)ไม่เกินกว่ากำหนดเวลาของสำนักทะเบียนและบริการการศึกษา 
ประโยชน์ที่อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาและมหาวิทยาลัยได้รับ 

1. ทำให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
2. มหาวิทยาลัยมีการสร้างเครือข่ายร่วมกับสถานประกอบการภายนอก เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสู่ตลาดแรงงาน
3.มหาวิทยาลัยสามารถกำหนด หรือพัฒนาหลักสูตรการเรียน การสอนให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานปัจจุบัน
4. เป็นการเพิ่มศักยภาพของอาจารย์และเพิ่มประสบการณ์ในภาคปฏิบัติ และสามารถนำปัญหาที่เกิดขึ้นจริงมาประยุกต์ให้เป็นปัญหาหรือประเด็นศึกษาในห้องเรียนได้
5. สามารถบูรณาการโดยการนำประสบการณ์ในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทำงานวิจัยได้
6. อาจารย์มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักมากขึ้น สามารถรับเป็นที่ปรึกษาให้กับสถานประกอบการที่นักศึกษาไปปฏิบัติงานได้

หากท่านมีข้อเสนอแนะ/ข้อสงสัยหรือต้องการทราบรายละเอียดใด ๆ ขอติดต่อ

 งานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ
ฝ่ายวิชาการและวิจัย  ตำบลแม่ทราย อำเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 54140
โทรศัพท์ 054-648593-5  ต่อ 6023 โทรสาร 054-648596 หรือ 054-648374
web site: http://www.phrae.mju.ac.th/department/vichakan/co-op/index.asp  e-mail: coop@phrae.mju.ac.th
ผู้ประสานงานสหกิจศึกษา: ชญานิศ   ปัญญา  e-mail: chayanid@phrae.mju.ac.th
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